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Доповідь: «Про роботу з питань ОП у відділі освіти,молоді та 

спорту Зачепилівської селищної ради  та закладах освіти в 

2019 році» 

 

 

       Сьогодення передбачає нові вимоги до професійного рівня 

працюючих , які за обсягом і різнобічністю вирішуваних 

завдань повинні бути спеціалістами широкого профілю і 

володіти інноваційними технологіями. Але попри плюси 

зростання масштабів техногенної діяльності сьогоднішнього 

суспільства, індивідуальні зміни оточуючого середовища 

створюють реальні загрози для життя і праці людини. Росте 

кількість жертв від наслідків різноманітних надзвичайних 

ситуацій, промислових аварій, катастроф, стихійних лих. 

Вивчення найбільш імовірних надзвичайних ситуацій, їх 

особливостей і можливих наслідків, навчання поведінці в 

таких умовах покликані підготувати працівників до вибору 

найбільш розумного рішення для виходу з небезпечних 

ситуацій із найменшими втратами. Саме організація 

змістовної, дієвої і цілеспрямованої  роботи з охорони праці, 

підвищення рівня  особистої  відповідальності працівників є 

гарантією забезпечення здорових, безпечних умов освітнього  

процесу та базується на бездоганному  виконанні посадових 

обов’язків та дотриманні норм і вимог охорони праці, тому 

планування заходів з охорони праці та  цільового 

фінансування установлюється з метою своєчасного  

розв'язання нагальних проблем з охорони праці, 

попередження нещасних випадків та професійних  

захворювань.  

       Показником  результативності в роботі служби  охорони 

праці є мінімізація рівня  професійних захворювань і 

відсутність нещасних випадків на виробництві  та у побуті. 



         В Україні нещасні випадки посідають третє місце серед 

основних причин смерті, щороку зазнають ушкодження 

здоров'я приблизно 2 млн. людей, смертельно травмується 

більше 70 тис. осіб, близько 95 відсотків усіх померлих від 

нещасних випадків загинули від наслідків побутових 

нещасних випадків. 

В минулому, 2018 році по відділу освіти,молоді та спорту  

сталося 4 нещасні випадки  невиробничого характеру  по 

причині  власної  необережності, нещасні випадки на 

виробництві - відсутні.   

        Одним із основних напрямків в роботі створення 

безпечних умов є  формування нормативно-правової  бази, 

вивчення  і дотримання вимог законодавчих актів, тому в 

2019 році  буде продовжена робота по перевірці стану охорони 

праці в кожному  навчальному закладі , з детальним 

переглядом : 

 

І.Організаційних  документів 

1.1. Річний план роботи  навчального закладу. 

1.2. Циклограма роботи відповідального  з ОП чи інженера з 

ОП. 

1.3. Наказ про призначення відповідального з ОП. 

1.4. Наказ про організацію роботи з ОП учасників освітнього  

процесу в установах і закладах освіти. 

1.5. Наказ про призначення відповідальної особи за 

електрогосподарство. 

1.6. Наказ про призначення відповідального за пожежну 

безпеку закладу освіти. 

1.7.  Наказ про призначення відповідального за експлуатацію 

будівель. 

1.8.  Положення про організацію роботи з ОП  закладу. 

1.9.  Положення про службу ОП  закладу. 

1.10.Положення про навчання та перевірку знань з ОП  

закладу. 

1.11.Функціональні інструкції працівників. 



1.12.Інструкції з ОП по посадах  та видах робіт. 

1.13.Санітарно-технічні паспорти приміщень. 

1.14.Програми інструктажів  вступного та первинного. 

1.15. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

1.16. Нормативно-правове забезпечення роботи з охорони 

праці. 

1.17. Акт прийому готовності навчального закладу до нового 

навчального року. 

1.18. Плани евакуації учасників освітнього  процесу. 

1.19. Приписи органів державного нагляду і відповідні 

документи про реагування. 

1.20. Наказ на проведення навчання та перевірки знань з 

питань ОП працівників та Протокол  результату . 

1.21. Акт перевірки захисного заземлення, опору ізоляції. 

1.22. Акт загального технічного огляду будівлі і споруд 

навчального закладу. 

 

ІІ. Облікова документація 

2.1.Журнал реєстрації вступного інструктажу з працівниками. 

2.2.Журнал реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів працівників навчального закладу. 

2.3.Журнал реєстрації  інструктажів з пожежної безпеки. 

2.4.Журнал реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів учнів (у навчальних кабінетах). 

2.5.Журнал реєстрації  інструкцій з ОП. 

2.6.Журнал реєстрації  видачі інструкцій з ОП. 

2.7.Журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками на 

виробництві. 

2.8.Журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками в 

побуті. 

2.9.Акти і матеріали розслідування нещасних випадків 

3.0.Посвідчення працівників про наявність ІV групи 

електродопуску. 



3.1.Журнал реєстрації всіх видів інструктажів учнів з безпеки 

життєдіяльності   при організації суспільно-корисної праці, 

проведенні позакласних заходів. 

 

ІІІ. Інформаційні матеріали, стенди 

3.1. Охорона праці. 

3.2. Пожежна безпека. 

3.3. Електробезпека. 

3.4. Безпека людини у надзвичайних ситуаціях. 

3.5. Попередження і профілактика травматизму виробничого 

та невиробничого характеру. 

3.6. Стенди та матеріали присвячені конкретним заходам та 

подіям (безпека на водних об’єктах, отруйні рослини, 

дотримання правил дорожнього руху  ,тощо) 

         Відповідно до плану   роботи  служби охорони праці  на 

2019 рік,відділом освіти, молоді та спорту буде здійснюватись: 

- навчання з ОП певних категорій працівників  на базі 

ліцензійних навчальних спец комбінатів-  начальник відділу 

освіти, головний спеціаліст, начальник господарчої групи, 

інженер з  ОП, а також по закладах освіти-  операторів 

газових котелень, операторів  котелень, що працюють на 

твердому паливі  та відповідальних за експлуатацію 

водогрійних котлів, які працюють під тиском- всього 10,9 

тис.грн. 

- згідно  графіка  буде проводитись повірка  газового 

обладнання – лічильників, коректорів та сигналізаторів на 

суму 20,3 тис. грн. 

- планується  реконструкція  газового обладнання із 

впровадженням  сучасних систем обліку споживання 

природного газу по Сомівській філії, Миколаївській ЗЗСО та 

Бердянському НВК, на які необхідно близько 250 тис.грн. 

- заміри опору  ізоляції, із складанням  відповідних 

Протоколів та обстеження димоходів та вентиляційних шахт- 

з наявними  Актами обстежень на суму- 33,5 тис.грн. 

- планове сезонне обстеження  будівель  та покрівлі.  



- виготовлення енергопаспортів по закладах - 20, 0  тис.грн. 

- по забезпеченню належного рівня  пожежної безпеки буде 

здійснено:   

1)ТО вогнегасників -24,8 тис.грн; 

2)Виготовлення планів евакуації по закладах - 8 тис. грн  

3) Закупівля  вогнегасників- 15,6 тис.грн 

( Бердянкий НВК -6 шт.,Леб’язька філія  - 5 шт., 

Миколаївська ЗЗСО-4 шт. Зачепилівська ЗЗСО- 11 шт. 

Всього- 26 шт.х 600 грн.=15.6 тис.грн) 

- по автотранспорту: техогляд    автомобілів - 14 тис.грн;              

страхування  водіїв -13 тис.грн. 

Також  проведення  навчання  і перевірки знань з питань ОП  

та   інструктажів з ОП відповідно вимог нормативно-

правових  документів.  

 

        Наголошую, що відповідно до вимог Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і 

закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 26.12.2017 №1669, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 23.01.2018 за №100/31552, 

керівник закладу освіти є відповідальним за створення 

безпечних умов освітнього процесу згідно з законодавством 

про охорону праці, тому звертаю вашу у вагу  на недопущення 

формального підходу  до здійснення навчання безпечним 

прийомам праці, розробки і використання в роботі  

недосконалих інструкцій з охорони праці, несвоєчасного 

проведення інструктажів з ОП, неякісного  проведення 

інструктажу при залученні до роботи  працівників не за 

спеціальністю (професією), порушення вимог безпеки під час 

експлуатації обладнання та устаткування, порушення 

трудової і  виробничої дисципліни тощо.  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Прошу звернути увагу  : 

1. Несвоєчасне проведення інструктажів. 

2. Відсутність наказів «Про організацію роботи з охорони праці», «Про 

організацію роботи з БЖД». 

3. Не обговорюються  питання безпеки життєдіяльності на батьківських 

зборах. 

4. Не проводиться атестація робочих місць за умовами праці.  

5. Не проводиться щоденний огляд території на предмет сторонніх предметів 

(вибухонебезпечних пристроїв). 

6. Відсутня консультативно-роз’яснювальна робота серед батьків учнів та 

вихованців про їх відповідальність за збереження життя і здоров’я дітей та правила 

безпеки у побуті. 

При будь-яких видах дитячого травматизму дорослим необхідно 

дотримуватися двох основних принципів: чітко налагоджена організація трудового 

процесу і високоорганізована освітньо-виховна робота. 

З метою попередження травматизму прошу неухильно дотримуватись 

«Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного 

процесу в установах і закладах освіти». 

 

 

На основі вищевикладеного пропоную: 

 

2.1.Забезпечити систематичний контроль за виконанням законодавчих та 

нормативно-правових актів, наказів, розпоряджень, інструкцій управління освіти з 

охорони праці та питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. 

Постійно 

2.2.Вжити заходів щодо підвищення персональної відповідальності працівників 

закладів освіти за виконання своїх функціональних обов’язків та  безумовного 

дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку. 

Постійно 

2.3.Використовувати учнівські, педагогічні, батьківські збори, для організації роботи 

з профілактики травматизму серед учасників освітнього процесу. 

                                                                                                                          Постійно 

2.7.Перевірити укомплектованість медичних аптечок  згідно нормативних вимог в  

майстернях, кабінетах фізики, хімії, спортивних залах.      

                                                                                                                                                 Постійно                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 


